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A dolgozok mindsitési szempontrendszere

1. Cél: Az intézmény dolgozoinak jellemzéséhez szempontok adasa jutalmazasra vagy egyéb
elismerésre valo feljegyzés végett.

2. Ervényesség: A szabalyozo kiterjed az iskola valamennyi dolgozéjara, munkakorének
megfelelden.

3. Valtoztatasi kotelezettség:
A bels6 szabalyozé a dolgozok nagyobb csoportjanak kérésére modosithato.
Nagyobb csoporton az egyes részteriileteken dolgozok 50%-at, vagy a munkak6zdsség
vezetok 50%-at értjiik.

Részteriiletek:
3.1. tanar
3.2. gyakorlati oktato
3.3. adminisztrativ dolgozé, konyvviteli
3.4. technika dolgozé.

4. Nyilvanossag: A dokumentum megtekinthetd a vezetdknél, a konyvtarban és az iskola
szamitogépes halozatan.
Ervényes a modositasig

5. A kiemelked6é munkateljesitmény fogalma:

A Kollektiv Szerzédés definidlja ezt.

Idézet a Kollektiv Szerzodés I1/3. pontjabdl
”A szerzOdés e szakasza alapul szolgél a jutalmazésnak, kitiintetésre valo felterjesztésnek, és
a bérrendszerben valo eldrelépésnek osztaly és fokozat kérdésben is.

A min0sités feltételei:

5.1.

5.2.

5.3.

A munkakori feladatok maradéktalan teljesitése esetén mindsithetd igy a
munkavallal6 tevékenysége, ha tartdsan és rendszeresen segiti a tanulok
személyiségfejlddését, szabadidds tevékenységét, szakmai, kulturalis vagy
sport terlileten.

A munkakori leirdsban foglaltakat meghalado tartos és rendszeres tevékenység,
amely legalabb kozvetve az oktatd, neveld munkara iranyul pl. tankdnyviras,
kutaté munka stb.

Kiemelkedd tevékenyégként mindsithetd a maradéktalan munkateljesitmény
akkor is, ha ugrasszertien fejlddo szakmai teriileten csak tartos terhelést jelentd,
folyamatos onképzéssel oldhaté meg.”

6. A jutalmazas elvei:

Idézet a Kollektiv Szerz6dés VIII/2.a, b. pontjabol

6.1.

6.2.

Jutalmazasra elsésorban azok keriilnek, akik tevékenysége a 5. pont szerint
kiemelkeddnek mindsiil.

lehetdség szerint jutalmazni kell azt is

6.2.1. aki sokrétli vagy gyakran valtozé feladatokat maradéktalanul teljesit,
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A dolgozok mindsitési szempontrendszere

6.2.2. aki feladatat az atlagosnal nehezebb koriilmények kozott végzi (délutani
miuszak, nagy létszamu, problémas osztaly),

6.2.3. aki maradéktalanul teljesitett szakmai munka mellett figyelemre mélto
osztalyfonoki munkat végzett (legalabb 3éve)

6.2.4. aki maradéktalan munka mellett tobb éven at eredményes
versenyfelkészitést végez.

7. Aminéségi bérpotlék odaitélésének elvei:
Idézet a Kollektiv Szerzédés VIII/2.d. pontjabol

7.1. A mindségi bérpotlék adasanak alapkdvetelménye, hogy a pedagodgus oktato-
neveld munkdja megfeleljen az 5. pontban leirtaknak. A mindségi bérpotlék fél
ill. egy tanévre adhat6 a mindségi bérpotlék a tantestiilet minimum 20,
maximum 40%-anak adhato.

7.1.1. amindségi bérpotlékra javaslatot a munkakozosség-vezetdk irasos
javaslata, véleménye alapjan a szakigazgatok — vezetdk adnak.

7.1.2. atantestiilet véleményt nyilvanit (szavazassal) a mindségi bérpotlékra
javasolt személyekrol.

7.1.3. ajavaslatok figyelembe vételével a konkrét személyekre vonatkozo
dontést az igazgato hozza.

8. A dolgozok mindsitésének tartalmi és formai elemei:
8.1. Munkakozosségek altal végzett mindsités
8.2. Igazgatohelyettesek, gyakorlati oktatasvezetd altal végzett mindsités
8.3. Adminisztratorok, kdnyvelésen dolgozok mindsitései
8.4. Technikai dolgozdk mindsitése
8.5. Onértékelés
9. Mellékletek:
9.1. 1. szamu melléklet: munkakozosségek értékeléséhez kérddiv

9.2. 2. szamu melléklet: vezetoség altal végzett mindsitéshez kérddiv

9.3. 3. szamu melléklet: gazdasagvezetd altal végzett mindsitéshez kérddiv
9.4. 4. szamu melléklet: gondnok altal végzett mindsitéshez kérddiv
9.5. 5. szamu melléklet: onértékeléshez kérddiv
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A dolgozok mindsitési szempontrendszere

1. szamu melléklet: tanarok, gyakorlati oktatok értékeléséhez kérdoiv ( végzi a

munkakozosség-vezeto)

Tanér, oktato

Kedves Munkakozosség Vezeto!

Kérlek, hogy -ig a munkako6zosség tagjainak
mindsitését az elmilt tanév munkaja alapjan a kovetkez6 szempontok szerint végezd el.

Szakmai felkésziiltsége:

- (0,1,2,3) végzettsége a beosztasnak megfelel-e

- (0,1,2,3,) mobilizalhatdsaga a végzettség alapjan

- (0,1.2,3) a kotelezo tovabbképzéseken valo részvétele
- (0.1,2,3) az egyéb tovabbképzéseken valo részvétele
A - (0,1,2,3) szakirodalmi tdjékozottsaga

- (0,1,2,3) palyazatok megirasaban vald részvétele

- (0,1,2,3) publikacios tevékenysége

Tanoérai szakmai munkaja
- (0,1,2,3) pedagodgiai program betartasa
- (0,1,2,3) tanmenet szerinti haladas
- (0,1,2,3) megfelel tanulasiranyitasi formak alkalmazasa
- (0,1,2,3) elokészitettség
- (0,1,2,3) t6bb csatorna alkalmazasa
- (0,1,2,3) a tanulok bevonasa
- (0,1,2,3) hatékonysaga
- (0,1,2,3) szemléltetés a célnak megfelelden
- (0,1,2,3) képességek szerinti differencialas
Pedagogiai nevelé munkaja
- (0,1,2,3) az egyéni problémak ismerete
C - (0,1,2,3) a sziilokkel, gondviselokkel vald kapcsolattartas
- (0,1,2,3) a hatranyok lekiizdése érdekében végzett segitd tevékenysége
- (0,1,2,3) a tanulok képességeinek ismerete
Tanoéran kiviili szakmali és pedagogiai munkaja
- (0,1,2,3) az tigyeleti, helyettesitési munkaban valo részvétele

D | | (0.1.2.3) feladatvallalasi készsége
- (0,1,2,3) az iskola életéhez kapcsolodo feladatokban vald részvétele
Ellendrzési, értékelési tevékenység
E - (0,1,23) a pedagogiai program értékelési rendszerének, elveinek

betartasa
- (0,1,2,3) a szokasok kialakitasanak kovetkezetessége
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- (0,1,2,3) ellendrzés, értékelés rendszeressége, kovetkezetessége
- (0,1,2,3) a tanulok értékelésének, osztalyozasanak rendszeressége

Iskolan kiviili, iskolaért kifejtett tevékenysége
- (0,1,2,3) feladatvallalasi készsége
- (0,1,2,3) az iskola hirnevének oregbitése (konferencia, ped. fejlesztés,
iskolan kiviili versenyek)
- (0,1,2,3) az iskola életéhez kapcsolodo feladatokban valo részvétele
- (0,1,2,3) részvétele a telepiilés kulturalis és sport életében
Egyéb feladatok mindsitése
- (0,1,2,3) orakezdés
- (0,1,2,3) folyoso feliigyelet
- (0,1,2,3) tanitasi fegyelem (tandra befejezés, dradsszevonas,
teremcsere)
- (0,1,2,3) tanterem tisztan tartatasa
Mindezek alapjan az 6sszegzett mindsitése (0,1,2,3) (A fentiek matematikai
atlaga)

l. A fenti szempontok tablazatos értékelése osztalyzatokkal (0,1,2,3).

Il. A fenti szempontok értékelése szdzalékos aranyban

I1l. A fenti szempontrendszer szerinti értékelés szoveges indoklasa.
IV. A mindsités alapjan torténd jutalmazasi javaslat.

Az osztalyzatok tartalma: 3: kivaloan alkalmas (80%-100%), 2: alkalmas (60%-79%), 1:
kevéssé alkalmas (30%-59%), O: alkalmatlan (0%-29%).

Dr. Vas Rezs6
igazgato
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Munk6z6sség

l. A megadott szempontok szerinti tablazatos értékelés.

Ssz. Név AlB|lclp |[E |[F |G |H Atlag Szazalék

O oo N OO0 W |DN|F

=
o

-
-

=
N

[EY
w

H
o~

=
(@]

M. K. vezeto

Kiadas szama: 2 A kiadas datuma: 2009. 03. 31. Oldalszam: 6/25




A dolgozok mindsitési szempontrendszere

1. Az értékelés szoveges indoklasa

M. K. vezet6
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A dolgozok mindsitési szempontrendszere

A mindsités alapjan torténd jutalmazasi javaslat.

Munk6z6sség

Ssz.

Név

Jutalomra
NEM
javaslom
(mkv)
0,1

Jutalomra javaslom (mkv.)

Alap
2

Plusz
2,3

Kiemel-
kedo
3

Kozvet-
len

vezeto
(0,1,2,3)

Szak-
szervezet
(0,1,2,3)

Igazgato
(végso)
(0,1,2,3)

10

11

12

13

14

15

M. K. vezeto
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2. szamu melléklet: vezetoség altal végzett mindsitéshez kérdoiv

Kedves Igazgatohelyettes, Gyakorlati Oktatasvezeté!

Kérlek, hogy -ig a munkakozosség vezetdinek
mindsitését az elmilt tanév munkaja alapjan a kovetkezo szempontok szerint végezd el

Szakmai felkésziiltsége:

- (0,1,2,3) végzettsége a beosztasnak megfelel-e

- (0,1,2,3) mobilizalhatosag a végzettség alapjan

- (0,1,2,3) a kotelezo tovabbképzéseken vald részvétel
- (0,1,2,3) z egyéb tovabbképzéseken valo részvétel

- (0,1,2,3) szakirodalmi tajékozottsaga

- (0,1,2,3) palyazatok megirasaban valo részvétele

- (0,1,2,3) publikacios tevékenysége

Tanorai szakmai munkaja
- (0,1,2,3) pedagogiai program betartasa
- (0,1,2,3) tanmenet szerinti haladas
- (0,1,2,3) megfelel tanulasiranyitasi formak alkalmazasa
- (0,1,2,3) elokészitettség
- (0,1,2,3) t6bb csatorna alkalmazasa
- (0,1,2,3) a tanulok bevonasa
- (0,1,2,3) hatékonysaga
- (0,1,2,3) szemléltetés a célnak megfelelden
- (0,1,2,3) képességek szerinti differencialas
Pedagogiai neveld munkaja
- (0,1,2,3) az egyéni problémak ismerete
C - (0,1,2,3) a sziilokkel, gondviselokkel vald kapcsolattartas
- (0,1,2,3) a hatranyok lekiizdése érdekében végzett segitd tevékenysége
- (0,1,2,3) a tanulok képességeinek ismerete
Tanoran kiviili szakmai és pedagogiai munkaja
- (0,1,2,3) az tigyeleti, helyettesitési munkaban valo részvétele
- (0,1,2,3) feladatvallalasi készsége
- (0,1,2,3) az iskola életéhez kapcsolodo feladatokban vald részvétele
Ellendrzési, értékelési tevékenység
- (01,23) a pedagogiai program értékelési rendszerének, elveinek
betartasa
- (0,1,2,3) a szokasok kialakitasanak kovetkezetessége
- (0,1,2,3) ellendrzés, értékelés rendszeressége, kovetkezetessége
- (0,1,2,3) a tanulok értékelésének, osztalyozasanak rendszeressége
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Iskolén kiviili, iskolaért kifejtett tevékenysége
- (0,1,2,3) az tigyeleti, helyettesitési munkaban valo részvétele
F - (0,1,2,3) feladatvallalasi készsége
- (0,1,2,3) az iskola életéhez kapcsolodo feladatokban vald részvétele
- (0,1,2,3) részvétele a telepiilés kulturalis és sport életében
Egyéb feladatok mindsitése
- (0,1,2,3) 6rakezdés
- (0,1,2,3) folyoso feliigyelet
- (0,1,2,3) tanitasi fegyelem (tanora befejezés, oradsszevonas,
teremcsere)
- (0,1,2,3) tanterem tisztan tartasa
Tanari ellendrzo, értékelé6 munka
- (0,1,2,3) a pedagodgiai program értékelési rendszerének, elveinek
betartasa
H - (0,1,2,3) a szokasok kialakitasanak kovetkezetessége
- (0,1,2,3) ellendrzés, értékelés rendszeressége, kovetkezetessége
- (0,1,2,3) a tanulok értékelésének, osztalyozasanak rendszeressége

Vezetdi tevékenység
- (0,1,2,3) vezetdi ellendrzések végrehajtasa
- (0,1,2,3) vezetdi ellenérzések mindsége
- (0,1,2,3) vezetdi ellenérzések adminisztralasa
- (0,1,2,3) részvétele az iskolai szabalyozo-rendszer kidolgozasaban
- (0,1,2,3) értékelések mindsége
- (0,1,2,3) innovaciods tevékenysége

Mindezek alapjan az 6sszegzett mindsitése (0,1,2,3) (A fentiek matematikai
atlaga)
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Az osztalyzatok tartalma: 3: kivaloan alkalmas (80%-100%), 2: alkalmas (60%-79%), 1:
kevéssé alkalmas (30%-59%), 0: alkalmatlan (0%-29%).

e A fenti szempontok tablazatos értékelése osztalyzatokkal (0,1,2,3)

e A fenti szempontok szerinti %-os értékelés

e A fenti szempontrendszer szerinti tdblazatos értékelés szoveges indoklésa.

¢ A mindsités alapjan torténd jutalmazasi javaslat.

Dr. Vas Rezs6
igazgato
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A megadott szempontok szerinti tablazatos értékelés.
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Vezet6

l. Az értékelés szoveges indoklasa
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Szoveges indoklés:

Vezeto
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1. A mindsités alapjan torténd jutalmazasi javaslat.

Ssz.

Név

Jutalomra
NEM
javaslom
(0,1)

Jutalomra javaslom

Alap
)

Plusz
(2,3)

Kiemel-
kedo

©)

Kozvet-
len

vezeto
(0,1,2,3)

Szak-
szervezet
(0,1,2,3)

Igazgato
(végso)
0,1,2,3)

10

11

12

13

14

15

Vezeto
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3. szamu melléklet: gazdasagvezeto altal végzett minésitéshez kérdoiv

Kedves Gazdasagvezeto!

Kérlek, hogy -ig a konyvelés és a titkarsag tagjainak
mindsitését az elmult tanév munkaja alapjan a kovetkez6 szempontok szerint végezd el.

A | Szakmai felkésziiltsége

Mindségi munkavégzés

C | Munkakori feladatok teljesitése

D |Rabizott feladatok maradéktalan ellatasa

Iskolai programokhoz, feladatokhoz kapcsoldédé tobbletmunka
végzése

F |Egyéb

l. A fenti szempontok tablazatos értékelése osztalyzatokkal (0,1,2,3)

. A fenti szempontok szerinti %-os értékelés

1. A fenti szempontrendszer szerinti tablazatos értékelés szoveges indoklasa.
IV. A mindsités alapjan torténd jutalmazasi javaslat.

Az osztalyzatok tartalma: 3: kivaldan alkalmas (80%-100%), 2: alkalmas (60%-79%), 1:
kevéssé alkalmas (30%-59%), 0: alkalmatlan (0%-29%).
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A megadott szempontok szerinti tdblazatos értékelés.

Ssz. Név A | B |C|D]|E | F |Atlag|Szazalék
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Gazdasagvezetd

l. Az értékelés szoveges indoklasa
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Szoveges indoklés:

Gazdasagvezetd
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1. A mindsités alapjan torténd jutalmazasi javaslat.

Ssz.

Név

Jutalomra
NEM
javaslom

(0)

Jutalomra javaslom

Alap
1)

Plusz
(2,3)

Kiemel-
kedo

©)

Kozvet-
len

vezeto
(0,1,2,3)

Szak-
szervezet
(0,1,2,3)

Igazgato
(végso)
0,1,2,3)

10

11

12

13

14

15

Gazdasagvezetd
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4. szamu melléklet: gondnok altal végzett minositéshez kérddoiv

Kedves Gondnok!

Kérlek, -ig a technikai dolgozok tagjainak minésitését
az elmult tanév munkaja alapjan a kovetkezo6 szempontok szerint végezd el.

A | Szakmai felkésziiltsége

Mindségi munkavégzés

C |Munkakori feladatok teljesitése

D |Rabizott feladatok maradéktalan ellatasa

Iskolai programokhoz, feladatokhoz kapcsolodé tobbletmunka
végzése

F |Egyéb

l. A fenti szempontok tablazatos értékelése osztalyzatokkal (0,1,2,3)

Il. A fenti szempontok szerinti %-os értékelés

1. A fenti szempontrendszer szerinti tablazatos értékelés szoveges indoklasa.
IV. A mindsités alapjan torténd jutalmazasi javaslat.
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Az osztalyzatok tartalma: 3: kivaloan alkalmas (80%-100%), 2: alkalmas (60%-79%), 1:
kevéssé alkalmas (30%-59%), O: alkalmatlan (0%-29%).
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A megadott szempontok szerinti tablazatos értékelés.

Ssz.

Név A | B | C | D
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Az értékelés szoveges indoklasa

Gondnok
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Szoveges indoklés:

Gondnok
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I11. A mindsités alapjan torténd jutalmazasi javaslat.

Ssz.

Név

Jutalomra
NEM
javaslom

(0)

Jutalomra javaslom

Alap
1)

Plusz
(2,3)

Kiemel-
kedo

©)

Kozvet-
len

vezeto
(0,1,2,3)

Szak-
szervezet
(0,1,2,3)

lgazgato
(végso)
(0,1,2,3)

10

11

12

13

14

15
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A dolgozok mindsitési szempontrendszere

Gondnok

5. szamu melléklet: onértékeléshez kérdoiv

tanar

KedvesKolléga!

Kérlek, hogy onértékelésed -ig
az elmult tanév munkaja alapjan a kovetkez6 szempontok szerint végezd el!

Minden teriileten dolgozo kolléga a sajat vezetoje altal rola kitoltott kérdéivet kapja
meg
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A dolgozok mindsitési szempontrendszere

Tanar

A fenti szempontok tablazatos értékelése osztalyzatokkal és %-osan. (0,1,2,3)

A

B

C

D

E

F

G

H

Atlag

Szazalék

Az értékelés szoveges indoklasa
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