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Oralatogatasi szempontrendszer 2009. 03. 31.

Cél: A tanodra, mint 6nalldé nevelési egység ellendrzése altalanos és az egyes
munkakozosségek altal kiilon preferalt szempontrendszer szerint. Annak
vizsgalata, hogy az egyes tanorak hogyan illeszkednek a Pedagogiai Program
célrendszerébe. A szaktandrok felkésziiltségének, a tanulok motivaltsdganak a
vizsgalata a tovabbképzések megtervezésének, az iskola kiemelt oktatési-
nevelési céljai megtervezésének, a hatékonysag novelésének az érdekében.

Ervényesség. Jelen dokumentum érvényes a tantestilet valamennyi
pedagogusara.

Nyilvanossag: A dokumentum a kdnyvtarban, a munkak6zosség vezetoknél, az
iskola szamitogépes halozatdn megtekinthetd

Modositas: Kérheti barmely munkak6zosség, egyidejii modositasi javaslat
eldterjesztésével. Ezt a nevelési igazgatohelyetteshez kell benyljtani, aki a
kovetkezd nevelOtestiileti értekezleten beterjeszti a moddositasi javaslatot a
neveldtestiiletnek, egyidejlileg javaslatot tesz a modositast elvégzd team tagjaira.

Legitimacio: A dokumentumot ¢s modositasait a nevelOtestiilet fogadja el, €s az
1gazgato6 hagyja jova
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1. Oralatogataskor az ellenorzések altalanos szempontjai, melyek
minden ellenorzést végzore egységesen érvényesek:

e A Pedagdgiai Program iddaranyos részének teljestilése

e A tanmenet szerinti haladas

e Az ¢érdemjegyek szamanak alakuldsa a tanitdsi oOraszamok
fliggvenyében

e Az osztalynapld, a tanmenet €s a tanuldk fiizetének tartalma kozti
koherencia

e Az adott tanév kiemelt szempontja szerinti megfigyelés. Ezt a max.
2-3 szempontot a munkakozosségek évenként a munkak6zosségi
munkatervbe tervezik az alabbi specialis szempontsorbol.

A fenti szempontok szerinti ellenérzés az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a
gyakorlati oktatds vezetd és a munkakozosség vezetd feladata az SZMSZ
eldirdsai szerint. ElOre tervezetten a munkak6zosség éves munkatervében és a
vezetdi ellendrzési tervben kell megjelennie. A siirgls esetek kivizsgalasara nem
tervezett latogatas is szervezhetd, ennek szempontrendszerét a vizsgalat
targyahoz kell alakitani. Az Oralatogatasokat nem kell okvetlen eldre
bejelenteni. Az ellendrzés tapasztalatairol az ellendrzottet tdjekoztatni kell, és
feljegyzést kell késziteni, amelyet az ellenérzést végzé megdriz, €s igazgatdi
kérésre barmikor, de legkeésObb az ¢év végi beszamolojdban kozzétesz.
Amennyiben a latogatds tapasztalatai alapjan azonnali beavatkozédsra van
szlikség, akkor az igazgatdt azonnal értesiteni kell.
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Oralatogatasi szempontrendszer 2002. 06. 14
2. Az oralatogatasok szempontrendszere oratipusokra bontava
Szempontrendszer Az ellenorzés Ellendrzést végzo Az ellenorzés Ellendrzés
dokumentalasa alapjaul szolgalo ideje
alapdokumentum
Magyar Elsédleges célunk, hogy a szakéra Ev végi beszamolo, Mk.vezetd, igazgato, Pedagogiai Munkak6zosség
megtartasan alkalmazott modszer megbeszélés, feljegyzés, €s nevelési program altal kijelolt
megfeleljen az oktatasi és nevelési osztalynaplo igazgatohelyettes Tanmenetek iddpont alapjan,
céloknak Oralatogatasi ami a
szempontrendszer | munkak6zosség
munkatervében
keriil rogzitésre
Eseti bejelentés
alapjan
Vezetdi
ellen6rzési terv
alapjan
Torténelem Szempontrendszeriink megegyezik az angol | Ev végi beszamolo, Igazgato és nevelési Pedagogiai Munkak6zosség
munkak6zosség altal megadott altalanos megbeszélés, feljegyzés, igazgatohelyettes program altal kijelolt
szempontokkal osztalynapld Tanmenetek id6pont alapjan,
Munkakozosség- Oralatogatasi ami a
vezeto szempontrendszer | munkakozosség
munkatervében
kertil rogzitésre
Eseti bejelentés
alapjan
Vezetdi
ellen6rzési terv
alapjan
Természettudomanyi Kifejtés: Osztalynaplo Igazgato6 és nevelési Pedagogiai Munkakdzosség
2 . igazgatohelyettes program altal kijelolt
L I?lle‘atf‘frvzlzéesssel kapcsolatos Ev végi beszamolo, Tanmenetek idépont alapjan,
ghigyeles. megbeszélés, feljegyzés Munkakozosség- Oralatogatasi ami a
e Milyen munkaformaban torténik a vezetd szempontrendszer | munkak6zosség
tanulas munkatervében

e Milyen tevékenységet végeztet a tanar

keriil rogzitésre
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e Mennyi ideig tart a tevékenység

Eseti bejelentés

e  Milyen taneszk6zoket és alapjéq
oktatéastechnikai eszkdzoket hasznal Vezetdi
o Ellendrzés és értékelés ellendrzési terv
alapjan
2. a Ellenérzés, onellenorzés
Rendszeres és folyamatos ellendrzést
igényel a mindennapos iskolai munka.
Nem szabad addig tovabbmenni, amig a
tanulok nagy része azokat az eldismereteket
nem tudja biztonsagosan, amire az j
felépiil. Harom féle formaban torténik:
e Szobeli (kérdésekre adott valasz,
Osszefiiggd felelet)
o Irasbeli (dolgozatiras, feladatlap
kitoltés, stb.)
e Gyakorlati feladatmegoldas
2.b  Ertékelés
e Folyamatos, ugynevezett segitd
értékelés
e Osszegezd — lezard
2.¢C Ertékelés modszerei
e Szamszer(
Szoveges mindségli értékelés
Német, angol 1. A tanitasi 6ra anyaganak tartalma és Oralatogatasi naplo Igazgat6 és nevelési Pedagogiai Havonta
célja igazgatohelyettes program Munkak&zosség
1.1.Tananyag: Ev végi beszamolo, Tanmenetek altal kijelolt
e A tanulot figyelembe vevd /életkori| megbeszélés, osztalynaplo Munkak6zosség- Oralatogatasi idépont alapjan,
sajatossag/ vezetd szempontrendszer ami a
e A jelenre vonatkozo munkako6zosség
munkatervében

orszagismeretre vonatkozo
e Irodalomra vonatkozo

keriil rogzitésre
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1.2.Az 6ra célja: Eseti bejelentés
e Vilagos, megfeleld alapjan
e Talnyomorészt affektiv Vezetdi
e Tulnyomorészt kognitiv ellen6r2§'§i terv
e Nyelvi kompetencia alapjan

2.Tanitasi médszer, a tanitasi 6ra menete
A héazi feladat megbeszélése
2.1. Elokészités: motivalo és céliranyos

2.2. Kivitel, feldolgozas:

2.2.1. Az ora felépitése: vilagos tagolas és

a tanuldhoz igazodo 1épések jellemzik.

2.2.2. Mddszerek alkalmazésa:

e atankonyvet kovetd

e atankonyvtol eltérd

e Nyelvtani forditasos modszer
/audidlingual/, audiovizualis modszer
/kommunikativ modszer/

e Maoddszerek valtogatéasa.

2.2.3. Szocialis/tarsas formak:

Frontalis

Egyéni munka

Csoportmunka

Partnermunka

Differencialds /gyenge, tehetséges

tanulok/

2.2.4. Szemléltetd eszk6zok és médiumok:

o tablakép

e képi anyag, munkalapok, jatékok

e irasvetitd, magnokazetta, video.

2.3.Elmélyités, alkalmazas:

e atananyag céljanak ellendrzése

o az eredményesség biztositasa
szabalyalkotas, fiizetbetorténd
lejegyzés, szerepjaték altal

e az ismeretek elmélyitése
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hazi feladatok megbeszélése.
3. Az osztaly

3.1.A tanulok részvétele a munkaban:

utanzo

receptiv

- produktiv

3.2. A tanulok nyelvi teljesitoképessége.

3.3. A tanulok részvétele a beszédben.

3.4. A tanul6k magatartasa.

4. A tanar személyisége

4.1. Testbeszéd, hang

Mimika, gesztikulalas, hangerd.

42.Az anyanyelv és a célnyelv
alkalmazésa:

- az anyanyelv mint a magyarazat
segitdje

- egynyelviiség /célnyelv/

- kiejtés és intonacio

- hibak javitasa

4.3. Kommunikacids magatartas:

- a kommunikacio6 elésegitése

- kérdés és impulzustechnika

- atanar a hattérben.

4.4. Pedagogiai eljarasok, intézkedések:

- dicséret vagy figyelmeztetés

- anevelési szituaciok érzékelése.

4.5. A tananyag feletti uralom.

Matematika, fizika

1. Az édralatogatas el6készitése.

¢ Ha valamilyen rendkiviili ok ezt nem
indokolja, akkor az oralatogatas
elézetes bejelentés alapjan torténik.

e Az orat tartd tanar és a tanuldcsoport
kapjon tajékoztatast az dralatogatasrol,
annak céljarol.

e Az odralatogatast el6zze meg
informacidszerzEs a tanuldcsoportrol,

Ev végi beszamolo,
megbeszélés, feljegyzés,
osztalynaplo

Igazgato és nevelési
igazgatohelyettes

Munkak6zosség-
vezeto

Pedagogiai
program
Tanmenetek
Oralatogatasi
szempontrendszer

Munkak6zosség
altal kijelolt
idépont alapjan,
ami a
munkakdzosség
munkatervében
keriil rogzitésre
Eseti bejelentés
alapjan
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ahol a latogatas torténik. Vezetdi
. Az dralatogatas. ellendrzési terv
o A targyi feltételek megfigyelése. alapjan

— A rendelkezésre all6 hely

— A sziikséges eszk6zok mindsége
(tabla, kréta, irasvetito stb.)

e A tanuldcsoport megfigyelése.

— A csoport elhelyezkedése a
teremben.

— A sziikséges eszkdzok megléte
(fiizet, feladatgyiijtemény, korzo,
vonalzo stb.)

— A tanulok munkavégzése (6nallo,
fegyelmezett, egylittmiikodo
tanaraival, tarsaival).

— Kommunikéci6 egymassal illetve
tanaraval.

e A tanar munkajanak megfigyelése.

— Az adminisztracio elvégzése.

— Kommunikacié a tanulokkal.

— Rugalmassag ill. rugalmatlansag a
felvet6dott problémak
megoldéasaban.

— Szakmai szempontok az
oralatogatasban ,,szakszerii”
oralatogatas esetén.

3. A latogatott ora tapasztalatainak
megbeszélése.

— A tapasztalatok megbeszélésére
kozvetleniil az 6ra utan legyen
lehetdség.

e Az orat tartd tanarok és a latogatast
végzonek is legyen lehetdsége az ora
értékelésére.
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Oralatogatasi szempontrendszer 2002. 06. 14
Informatika elmélet e Mennyiben megfeleld az 6ran elvégzett Qralétogatési napld Igazgatd és miszaki Pedagogiai Kéthavonta
munka az oktatasi részcél elérése Ev végi beszamolo, igazgatohelyettes program Munkak6z6sség
szempontjabol megbeszélés, feljegyzés Tanmenetek altal kijelolt
e Megfelelt-e a fentinek a leadott Osztalynaplo Munkakozosség- Oralatogatasi iddépont alapjéan,
tananyag szerkezete, logikai tagoltsaga, vezetd szempontrendszer ami a
szintje, munkakozosség
o munkatervében

Megvalosultak-e az alapvetd didaktikai
szempontok (motivaltsag,
ismeretszerzés, rendszerezés,
Osszegzes, alkalmazas, ellenérzés,
értékelés)?

Sikertilt-e figyelembe venni a tanulok
érettségi szintjét, életkori sajatossagait?
Sikeres és meggy6z6 volt-e az
informacidhordozok és egyéb eszkozok
hasznalata

Milyen az id6vel valo gazdalkodas?

A tanar személyisége hogyan hatott az
orai tevékenységre (felkésziiltsége,
mddszerei, temperamentuma,
kisugarzasa, miiveltsége, iranyito és
vezetd képessége stb.)?

A szébeli informaciokozlésben milyen
eszkozokkel talalkoztunk az 6ran?

Az irasbeli informaciokozlés milyen
eszkdzeit talalkoztunk az 6ran
(tankonyv, példatarak, segédletek,
munkafiizetek, feladatlapok, sajat
készitésl segédletek, feladatlapok,
szakkonyvek, szakmai folyodiratok,
szabvanyok)?

Milyenek a bemutatas modszerei és
eszkozei?

Van-e iranyitott 6nallo tanuldéi munka
az oran?

Milyen a tanulok tudasanak ellenérzése

keriil rogzitésre
Eseti bejelentés
alapjan
Vezetdi
ellen6rzési terv
alapjan
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és értékelése

Gépész elmélet

Gépész és informatika

gyakorlat

A gyakorlati érak ellenérzésének fobb

szempontjai

Vizsgalodas, megfisyelés, ellenorzés

altalanos szempontjai

— altalanos emberi magatartas,

— altalanos szakmai-pedagogiai
felkésziiltség,

— adott szakiranyu felkésziiltség,

— apedagégiai dokumentumok mindsége,

— adminisztracios fegyelem,

— nevel6é-oktaté munka hatékonysaga,

— a kollektiv iskolai munkaban vald
részvétel,

— iskolan kiviili nevel6-oktatd
tevékenységben valo részvétel,

— atervezettség szintje (munkaterv,
tanmenet, 6ravazlat, foglalkozasi vazlat,
sth.),

— apedagdgusok adminisztrativ
tevékenysége,

— anyagi (eszkoz) javak kezelése,
gondozasa,

— aszakmai-pedagogiai munkak$zosségi
munka eredményessége,

— aneveldomunka eredményessége a
tanulok spontan iskolai és iskolan kiviili
magatartasan keresztiil.

Az ellendrzés, latogatas szervezésének
altalanos szempontja

Az ellendrzés fo teriileteit illetéen:

Igazgat6 és miiszaki
igazgatOhelyettes,
gyak. okt. vez.

Munkak6zosség-
vezetd

Pedagogiai
program
Tanmenetek
Oralatogatési
szempontrendszer

Munkak6zosség
altal kijelolt
idépont alapjan,
ami a
munkakdzosség
munkatervében
keriil rogzitésre
Eseti bejelentés
alapjan
Vezetdi
ellen6rzési terv
alapjan
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a neveld-oktatd munka szervezett
alapformaiban:
- alaboratoriumi munkaban,
- gyakorlati foglalkozason.
- egyéb iskolai keretben
szervezett formakban szakkor,
korrepetalas

Az ellendrzés iranyultsagat illetéen
- komplex
- egyedi
- cél: - pedagogiai
- szakmai
- tartalmi

Az ellenorzés tartalma

- bevezeto ora és foglalkozas,

- atananyag feldolgozasaban
vald tovabbhaladést biztosito
ora és foglalkozas:

- 1j szakanyag feldolgozasa,

- gyakorlas,

- ellendrzés,

- rendszerez6 ora és foglalkozas,

A nevelés, oktatas és képzés kiilonbozo
szervezeti formdinak megvalasztasdt és az
azokban végzett munkdit illetéen:

- frontalis munka,

- csoportmunka,

- egyéni munka, illetve

- apedagdgus 6nallé munkaja,

- atanuldk 6nall6 munkaja,

- atanulok és a pedagdgus

kollektiv munkaja.

H:\Széchenyi\Dokumentumok\VasR\Webre, alapdokumentumok\Oralatogatasi szempontrendsze.doc

9/16




Oralatogatési szempontrendszer

2002. 06. 14

A feldolgozott tuddsanyag tervezését és
céltudatos, funkciondlis felhasznaldsdt
illetéen:

- Altalanos iskolai, illetve
megel6z6 évfolyamu
tudasanyag.

- Integracio és koncentracié mas
elméleti targyakkal.

- Azelmélet és a gyakorlat
Osszekapcsolasa.

- A tantargyon beliili témak,
logikai egységek, fogalmak
kozotti funkcionalis kapcsolat
megvalositasa.

- Feladatmegoldasi 1épéssorok
kialakitdsa. A tanoran és
foglalkozéason kiviil szerzett
(gyakorlati munka, szakkor,
lizemlatogatas, stb.) tanuloi
informaciok felhasznalasa.

F.) Az oktatds korszeriisége szintjét
illetéen:
b.) az oktatési folyamat
szempontjabol:
— az oktatasi folyamat értékelése,
— tartalom,
— modszer,
— eszkoz,
— tervezés,
— szervezés,
c.) a korszerii oktatas feltételeinek
szempontjabol:
— aszaktanterem,
— a szakkabinet,
— informacid rogzitd berendezések,
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— informacio tovabbito berendezések,
illetve

— atanulok sajat munkajat segitd
eszkOzok,

— a pedagbdgus munkajat segitd
eszkOzok,

— atanuldk és a pedagdgus munkajat
Osszekapcsold berendezések,

— atanulok tankonyvellatottsaga és
annak felhasznalasa,

— a pedagbdgusok modszertani
segédlettel vald ellatottsaga és azok
felhasznalasa

A tanuldkra vonatkozo megfigyelések

— megjelenésiik, fegyelmezettségiik

— Ora kdzben a viselkedésiik?
(felszabadultsag, egészséges munkazaj,
fegyelmezetlenségiik jellemz6i)

— munkaeszkoziik megléte, mindsége
(fiizet, konyv), stb.)

— flizetvezetésiik

— munkdjuk tervezettsége

— munkaruhajuk, kopeny, stb.

— munkatempdjuk

— teljesitményszokasaik - aktivitas,
egylittmiikddés szokas-e, onallosaguk
van-e? tudnak-e egyiitt gondolkodni,
megnyilvanulasuk szakszeriisége?

— tanulasi folyamatuk szervezettsége -
frontalis, csoportos vagy egyéni
gyakorlas jellemz6

— tudasszintjiik ellenérzése (6rai munka
alapjan, napl6 eredményei alapjan,
felmérés alapjan)

Az ora- és foglalkozas elemzés felépitése,
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szempontjai

A dokumentalas rendje:

d.) az osztaly és tantargy
megjelolése,

e.) az drat tartd pedagogus neve,
datum.

f.) Az ora (foglalkozas) helye a
tanmenetben.

g.) Az ora (foglalkozas) célja,
didaktikai feladatai

h.) Az o6ra (foglalkozas) anyaga,
tartalma.

Felépitése

i.) megfelelt-¢ az 6ra (foglalkozas)
céljanak, a didaktikai
feladatoknak?

j-) helyes volt-e az egyes részek
aranya?

k.) megfeleld volt-e az
idébeosztasa?

A tanitds modszerei:

[.) milyen mddszereket
alkalmazott a pedagogus az ora
(foglalkozas) egyes
szerkezeteiben?

m.) megfeleltek-e a modszerek a
tantargy sajatossaganak, a
tartalomnak és a tanulok
fejlettségének?

n.) helyesen kombinalta-e a
pedagbdgus a modszereket?

0.) A tanitas eredményessége:

p.) megértették-e a tanulok a
feldolgozott anyagot?

g.) Milyen elméleti ismereteket,
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miszaki fogalmakat ,
Osszefiiggéseket, szabalyokat
sikertiilt elsédlegesen
elsajatitaniuk? Milyen
jartassagok, készségek,
képességek fejlesztését
figyeltiik meg az 6réan,
foglalkozason? A tanulok
onalloéaga, tudatos tanulasa és
munkavégzése miben nyilvanul
meg?

b.) milyen volt a tanuldk figyelme,
érdekl6dése, aktivitasa az oran?

c.) miben nyilvanult meg ezenkiviil
az ora neveld hatasa.
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